
Why are we having this fight?
To win the largest wage increases EVER negotiated, reduce workload and win daily
room cleaning, be safer at work, track customer sexual harassment/assault/criminal
behavior, strengthen our existing technology language, extend recall rights, and to
make clear that the no-strike clause does not prevent the Culinary Union from taking
action, including strikes, against non-union restaurants on the casino property, and
gives casino workers the right to respect picket lines.

Workers from the Las Vegas Strip and Downtown Las Vegas voted on September 26,
2023 to authorize a strike because ONE JOB SHOULD BE ENOUGH!

Is the Culinary Union ready to strike?
YES, together we will fight for our future. We are ready to and WILL outlast any
employer who wants to fight us. We are strong. We are prepared. ONE JOB SHOULD
BE ENOUGH!

When will we go on strike?
If the company doesn't agree to the best contract ever, then the Negotiating
Committee has the authority to call a strike to win a fair and just contract.

How long will the strike last?
We will strike until we win. We know how to win. ONE JOB SHOULD BE ENOUGH!

What will our strike pay be?
Strike pay is $300 the first week (since you have one more paycheck coming) and
$400 every week after. The full strike benefit will be $400 per week.

Who gets the strike pay?
Striking members who consistently walk the picket line for 5 days-a-week, for 4-
hours a day will receive the weekly strike pay.

Will we have help while we are on strike?
YES. The Culinary Union has the resources, skills, and experience to win. We will
make sure strikers receive the support for as long as it takes. We are putting together
a STRIKE RESOURCE GUIDE that you will get soon. 

Members who win contracts know this is all of our fight and will stand in solidarity
with unsettled properties until everybody has their contract. Together we will fight to
ensure that ONE JOB SHOULD BE ENOUGH!

Will we be fired if we go on strike? No, you cannot be fired for striking. Going on
strike is your federally protected right by the U.S. National Labor Relations Board.

Does going on strike affect my work permit or green card? No.

Can I collect unemployment during the strike? No.

Can I get a second job during the strike? Yes, as long as you do your strike picket
shift (20 hours a week), you will get your $400 per week strike pay.

What happens to my Culinary Health Fund benefits? 
For each hour you work now, your employer makes a contribution for your health
benefits in the future. If you have Culinary Health benefits now, they will not
terminate for an additional 4 months.
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¿Por qué estamos teniendo esta lucha?
Para ganar los mayores aumentos salariales JAMÁS negociados, reducir la carga de trabajo y
ganar la limpieza diaria de las habitaciones, estar más seguros en el trabajo, rastrear el acoso
sexual/agresión/comportamiento criminal de los clientes, fortalecer nuestro lenguaje
tecnológico existente, ampliar los derechos de reincorporación, y para dejar claro que la
cláusula de no huelga no impide que La Unión Culinaria tome medidas, incluidas las huelgas,
contra los restaurantes no sindicalizados en la propiedad del casino, y otorgue a los
trabajadores del casino el derecho a respetar las líneas de protesta.

Los trabajadores del Strip de Las Vegas y de Downtown Las Vegas votaron el 26 de septiembre
de 2023 para autorizar una huelga porque ¡UN EMPLEO DEBERÍA SER SUFICIENTE!

¿La Unión Culinaria está lista para ir a la huelga?
SÍ, juntos lucharemos por nuestro futuro. Estamos listos para resistir y resistiremos a cualquier
empleador que quiera luchar contra nosotros. Somos fuertes. Estamos preparados. ¡UN
EMPLEO DEBERÍA SER SUFICIENTE!

¿Cuándo haremos la huelga?
Si la compañía no acepta el mejor contrato de la historia, entonces el Comité Negociador tiene
autoridad para convocar una huelga para conseguir un contrato justo y equitativo.

¿Cuánto durará la huelga?
Haremos huelga hasta que ganemos. Sabemos cómo ganar. ¡UN EMPLEO DEBE SER
SUFICIENTE!

¿Cuál será nuestro subsidio (pago) de huelga?
El pago de huelga es de $300 la primera semana (ya que le llegará un cheque de pago más) y
$400 cada semana después. El beneficio de huelga completo será $400 por semana.

¿Quién recibe el subsidio de huelga?
Los miembros en huelga que constantemente caminen en la línea de protesta durante 5 días a
la semana, por 4 horas al dia, recibirán el subsidio de huelga semanal.

¿Tendremos ayuda mientras estemos en huelga?
SÍ. La Unión Culinaria tiene los recursos, las habilidades y la experiencia para ganar. Nos
aseguraremos de que los huelguistas reciban el apoyo durante el tiempo que sea necesario.
Estamos creando una GUÍA DE RECURSOS PARA HUELGAS que recibirá pronto. 

Los miembros que ganan contratos saben que esta es nuestra lucha y se solidarizarán con las
propiedades sin resolución, hasta que todos tengan su contrato. ¡Juntos lucharemos para
garantizar que UN EMPLEO DEBERÍA SER SUFICIENTE!

¿Nos despedirán si hacemos huelga? No, no los pueden despedir por hacer huelga. Hacer
huelga es su derecho protegido a nivel federal por la Junta Nacional de Relaciones Laborales
de EE. UU.

¿Hacer huelga afecta mi permiso de trabajo o tarjeta de residencia? No.

¿Puedo recibir desempleo durante la huelga? No.

¿Puedo conseguir un segundo trabajo durante la huelga? Sí, siempre que realice su turno de
protesta para la huelga (20 horas por semana), recibirá su subsidio de huelga de $400 por
semana.

¿Qué sucederá con mis beneficios del Culinary Health Fund?
Por cada hora que trabaja ahora, su empleador hace una contribución para sus beneficios de
salud en el futuro. Si tienes beneficios de Salud Culinaria ahora, no terminarán hasta dentro de
4 meses.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS
DE LA HUELGA DE TODA LA
CIUDAD DE 2023
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